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Perfiles de puesto de la Unidad de Revisión de Carpetas de Investigación.  

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO COORDINADOR 
UNIDAD ORGÁNICA:  Fiscalía Especializada en Feminicidio 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL:  Fiscal Especializado en Feminicidio 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA FUNCIONAL:  Fiscal Especializado en Feminicidio 

PERSONAL A CARGO INMEDIATO: Agentes del Ministerio Público Especializados 

MISIÓN DEL PUESTO 
Ejercer la coordinación del Grupo-Unidad de revisión de carpetas de investigación, programando 

actividades para el avance de las investigaciones que por sus condiciones propias se consideren complejas 
o de difícil determinación.  

FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Coordinar las actividades del Grupo-Unidad de revisión de carpetas de investigación adscrita a la 

Fiscalía Especializada en Feminicidio; 
2. Rendir los informes necesarios al titular de la Fiscalía Especializada sobre el avance de las 

investigaciones puestas a consideración de la unidad; 

3. Supervisar y solicitar la realización de los actos de investigación necesarios para el avance de las 
investigaciones; 

4. Identificar la problemática de determinación de las carpetas de investigación; 

5. Dictar las medidas tendientes a corregir las irregularidades, incidencias y deficiencias que se 
detecten, y verificar su seguimiento;    

6. Elaborar un cronograma que permita constatar el resultado de estas acciones, mediante tiempos y 

movimientos, y establecer una fecha límite; 
7. Realizar reuniones de trabajo del equipo especializado que permita ir controlando el seguimiento 

de las acciones a realizar; 

8. Ejecutar las actividades ordenadas por el Fiscal General o el Fiscal Especializado en Feminicidio, 
así como todas aquellas que determinen las leyes. 

FORMACIÓN ACÁDEMICA 
GRADO ESCOLAR Licenciatura ESTADO Concluida 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
NINGUNO 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Violencia de género 

• Feminicidio 

• Homicidio doloso contra mujeres 

• Derechos Humanos 

• Sistema penal acusatorio 

POSGRADO 
Es deseable que cuente con el grado de especialización o maestría 



CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
IDIOMA Ninguno NIVEL Ninguno 

HABILIADADES COMPUTACIONALES 
Dominio básico de Word, Excel, Power Point y correo electrónico 

EXPERIENCIA LABORAL 
EXPERIENCIA MÍNIMA COMPROBABLE 3 años en funciones de procuración de justicia 

ÁREA DE EXPERIENCIA Delitos de género 

OTRAS HABILIDADES 
El puesto requiere a una persona capaz de adaptarse a la situación, con alta capacidad de análisis, 

planificación, cooperación, empatía, iniciativa y liderazgo. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO ESPECIALIZADO 
UNIDAD ORGANICA:  Fiscalía Especializada en Feminicidio 

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA FUNCIONAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador 

PERSONAL A CARGO: Personal de Soporte 

MISIÓN DEL PUESTO 
Realizar el análisis de las carpetas de investigación y/o averiguaciones previas que sean asignadas por el 

Coordinador del Grupo-Unidad, que por su complejidad requieran su intervención, así como coadyuvar con 
el Agente del Ministerio Público que tenga asignada la carpeta de investigación.  

FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Realizar el análisis de las carpetas de investigación iniciadas por los delitos de homicidio doloso 

cometido en contra de mujeres y feminicidio; 
2. Solicitar y proponer los actos de investigación que considere necesarios para el desarrollo de la 

investigación; 

3. Proponer estrategias de litigación para el proceso penal acusatorio;  
4. Solicitar al Personal de Soporte asignado la búsqueda e interpretación de documentos normativos; 

5. Identificar la problemática de determinación de las carpetas de investigación; 

6. Desempeñar todas aquellas funciones que le imponga el Fiscal General, el Fiscal Especializado y 
el coordinador de la unidad. 

FORMACIÓN ACÁDEMICA 
GRADO ESCOLAR Licenciatura ESTADO Concluida 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
NINGUNO 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Violencia de género 

• Feminicidio 

• Homicidio doloso contra mujeres 

• Derechos humanos 

• Sistema penal acusatorio 



POSGRADO 
Es deseable que cuente con grado de especialización 

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
IDIOMA Inglés NIVEL Intermedio 

HABILIADADES COMPUTACIONALES 
Dominio intermedio de Word, Excel, Power Point y correo electrónico 

EXPERIENCIA LABORAL 
EXPERIENCIA MÍNIMA COMPROBABLE 2 años en funciones de procuración de justicia 

ÁREA DE EXPERIENCIA Delitos de género 

OTRAS HABILIDADES 
El puesto requiere a una persona capaz de adaptarse a la situación, capacidad de análisis, cooperación, 

empatía e iniciativa. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO PERSONAL DE SOPORTE 
UNIDAD ORGANICA:  Fiscalía Especializada en Feminicidio 

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  Agente del Ministerio Público Especializado  

DEPENDENCIA JERÁRQUICA FUNCIONAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador, Agente del 

Ministerio Público Especializado  

PERSONAL A CARGO: Ninguno 

MISIÓN DEL PUESTO 
Coadyuvar en el análisis de información documental solicitada por el Agente del Ministerio Público 

Especializado, realizar búsquedas de información por medios digitales. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Realizar el análisis de la información solicitada por el Agente del Ministerio Público Especializado; 
2. Realizar la búsqueda de información por medios digitales; 

3. Coadyuvar en la elaboración de procedimientos administrativos diversos.  

FORMACIÓN ACÁDEMICA 
GRADO ESCOLAR Licenciatura ESTADO Pasante 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
NINGUNO 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Derechos Humanos 

• Sistema penal acusatorio 

POSGRADO 
No aplica 

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
IDIOMA Inglés NIVEL Intermedio 

HABILIADADES COMPUTACIONALES 
Dominio intermedio de Word, Excel, Power Point y correo electrónico 



EXPERIENCIA LABORAL 
EXPERIENCIA MÍNIMA COMPROBABLE Ninguna 

ÁREA DE EXPERIENCIA Teoría general del proceso penal 

OTRAS HABILIDADES 
El puesto requiere a una persona capaz de realizar análisis de información, cooperación, empatía e 

iniciativa. 

*NOTA: El Analista de Información no pertenece a la Fiscalía General del Estado de Colima, por lo que el 
manejo de la información proporcionada por el personal ministerial deberá respetar la confidencialidad y la 

privacidad de las víctimas.  

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO CRIMINALISTA 
UNIDAD ORGANICA:  Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias 

Forenses 

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA FUNCIONAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador, Agente del 

Ministerio Público Especializado 

PERSONAL A CARGO: Ninguno 

MISIÓN DEL PUESTO 
Coadyuvar en el diseño del plan de investigación, mediante la rendición de información relativa a los actos 

de investigación que requieran apoyo pericial, así como coadyuvar en la detección de patrones delictivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Proponer la petición de dictámenes periciales a los Agentes del Ministerio Público Especializados, 

así como al Agente del Ministerio Público Coordinador; 

2. Coadyuvar en el análisis de la información contenida en las carpetas de investigación y/o 

averiguaciones previas iniciadas por delitos de homicidio doloso cometido en contra de mujeres y 
feminicidio. 

FORMACIÓN ACÁDEMICA 
GRADO ESCOLAR Licenciatura ESTADO Concluida 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
Ninguno 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Criminalística de campo 

• Periciales en delitos de violencia de género 

• Derechos humanos 

• Sistema penal acusatorio 

POSGRADO 
Es deseable que cuente con grado de especialización en criminalística 

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
IDIOMA Inglés NIVEL Básico 

HABILIADADES COMPUTACIONALES 



Dominio intermedio de Word, Excel, Power Point y correo electrónico 

EXPERIENCIA LABORAL 
EXPERIENCIA MÍNIMA COMPROBABLE 2 años en la Dirección General de Servicios Periciales y 

Ciencias Forenses. 

ÁREA DE EXPERIENCIA En alguna de las siguientes especialidades: Psicología, 

criminalística, balística, química, fotografía y demás áreas 

afines. 

OTRAS HABILIDADES 
El puesto requiere a una persona capaz de realizar análisis de información, cooperación, empatía e 

iniciativa. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO MÉDICO LEGISTA 

UNIDAD ORGANICA:  Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias 

Forenses 

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA FUNCIONAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador  

PERSONAL A CARGO: Ninguno 

MISIÓN DEL PUESTO 

Coadyuvar en el análisis de las carpetas de investigación, mediante la elaboración de propuestas de actos 
de investigación relacionados con el área médica, así como en la elaboración de informes que permitan 

coadyuvar en la resolución de las carpetas de investigación y/o averiguaciones previas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1. Proponer la realización de actos de investigación que puedan coadyuvar en la resolución de 

carpetas de investigación y/o averiguaciones previas iniciadas por delitos de violencia de género; 
2. Coadyuvar en el análisis de la información contenida en las carpetas de investigación y/o 

averiguaciones previas iniciadas por delitos de violencia de género. 

FORMACIÓN ACÁDEMICA 

GRADO ESCOLAR Licenciatura ESTADO Concluida 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

Ninguno 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Derechos Humanos 

• Sistema Penal Acusatorio 



• Perspectiva de género 

• Medicina forense 

POSGRADO 

Se recomienda que se cuente con algún grado de especialidad (Ginecología, medicina forense, 

criminalística, etc.)  

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 

IDIOMA Ninguno NIVEL N/A 

HABILIADADES COMPUTACIONALES 

Dominio básico de Word, Excel, Power Point y correo electrónico 

EXPERIENCIA LABORAL 

EXPERIENCIA MÍNIMA COMPROBABLE 2 años en el Dirección General de Servicios Periciales y 

Ciencias Forenses 

ÁREA DE EXPERIENCIA Cualquiera de las siguientes especialidades: Medicina 

forense, Derechos Humanos, Sistema Penal Acusatorio, 
Perspectiva de Género 

OTRAS HABILIDADES 

El puesto requiere a una persona capaz de realizar análisis de información, cooperación, empatía, iniciativa 
y sensibilidad ante la situación de las víctimas. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO PSICÓLOGO  
UNIDAD ORGANICA:  Dirección General de Servicios Periciales y Ciencias 

Forenses 

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA FUNCIONAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador  

PERSONAL A CARGO: Ninguno 

MISIÓN DEL PUESTO 
Coadyuvar en el análisis de las carpetas de investigación, mediante la elaboración de propuestas de actos 

de investigación, así como en la elaboración de informes que permitan coadyuvar en la resolución de las 

carpetas de investigación y/o averiguaciones previas en el área de la psicología. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Proponer la realización de actos de investigación que puedan coadyuvar en la resolución de 

carpetas de investigación y/o averiguaciones previas iniciadas por delitos de violencia de género; 
2. Coadyuvar en el análisis de la información contenida en las carpetas de investigación y/o 

averiguaciones previas iniciadas por delitos de violencia de género. 



FORMACIÓN ACÁDEMICA 
GRADO ESCOLAR Licenciatura ESTADO Concluida 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
Ninguno 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Derechos Humanos 

• Sistema Penal Acusatorio 

• Perspectiva de género 

• Psicología forense 

POSGRADO 
Ninguno  

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
IDIOMA Inglés NIVEL Avanzado 

HABILIADADES COMPUTACIONALES 
Dominio básico de Word, Excel, Power Point y correo electrónico 

EXPERIENCIA LABORAL 
EXPERIENCIA MÍNIMA COMPROBABLE 2 años en la Dirección General de Servicios Periciales y 

Ciencias Forenses 

ÁREA DE EXPERIENCIA En cualquiera de las siguientes especialidades: psicología 

forense, Derechos Humanos, Sistema Penal Acusatorio, 
Perspectiva de Género 

OTRAS HABILIDADES 
El puesto requiere a una persona capaz de realizar análisis de información, cooperación, empatía, iniciativa 
y sensibilidad ante la situación de las víctimas. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO POLICÍA INVESTIGADOR 
UNIDAD ORGANICA:  Dirección General de Policía Investigadora 

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  Agente del Ministerio Público Especializado 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA FUNCIONAL:  Agente del Ministerio Público Coordinador, Agente del 

Ministerio Público Especializado 

PERSONAL A CARGO: Ninguno 

MISIÓN DEL PUESTO 
Coadyuvar en el diseño del plan de investigación, mediante la propuesta de líneas de investigación, 

rendición de información relativa a los actos de investigación que requieran apoyo policial, así como 
coadyuvar en la detección de patrones delictivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
1. Proponer la realización de actos de investigación que puedan coadyuvar en la resolución de 

carpetas de investigación y/o averiguaciones previas iniciadas por delitos de violencia de género; 
2. Coadyuvar en el análisis de la información contenida en las carpetas de investigación y/o 



averiguaciones previas iniciadas por delitos de homicidio doloso cometido en contra de mujeres y 

feminicidio. 

FORMACIÓN ACÁDEMICA 
GRADO ESCOLAR Bachillerato ESTADO Concluida 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 
Ninguno 

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

• Derechos humanos 

• Sistema penal acusatorio 

POSGRADO 
Ninguno 

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
IDIOMA Ninguno NIVEL N/A 

HABILIADADES COMPUTACIONALES 
Dominio básico de Word, Excel, Power Point y correo electrónico 

EXPERIENCIA LABORAL 
EXPERIENCIA MÍNIMA COMPROBABLE 2 años en la Dirección General de Policía Investigadora y 

contar con la Clave Única de Identificación Policial (CUIP) 

ÁREA DE EXPERIENCIA Derechos humanos, sistema penal acusatorio 

OTRAS HABILIDADES 
El puesto requiere a una persona capaz de realizar análisis de información, cooperación, empatía e 

iniciativa.  

 


